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Workshop
Fachkréftegewinnung
durch Arbeitgeber-
attraktivitcit

14:00 — 15:30 Uhr
Digital Hub Heilbronn-Franken,
Daimlerstr. 20, 74653 Kiinzelsau



FACHKRAFTEGEWINNUNG DURCH
ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT

HOHENLOHE"

In diesem exklusiven interaktiven, kostenfreien Workshop werden wir
gemeinsam auf folgende Punkte eingehen.

Das Great Place to Work® Modell

Was macht Arbeitgeber attraktiv?

Warum es sich lohnt ein attraktiver Arbeitgeber zu sein!
Warum Great Place to Work®?

Konkretisierung der ,Road to Excellence”

Leistungen und Lésungen fir lhre Arbeitsplatzkultur!

A ‘ Verantwortliche aus Personalentwicklung/HR, Vertrieb und Marketing
Fihrungskrafte aus Industrie, Handel, Handwerk und Dienstleistungssektor,

1 e bos A ‘ J_k Gesundheitswesen und aus dem Bildungs- und Weiterbildungssektor

CEO, Inhaber, Grinder

lhr Weg zum ,Great Place to Work“ - der gemeinsame Weg zur

»Great Region to Work* Termin: Dienstag, 26. Juli 2022
Zeit:  14:00-15:30 Uhr

Die Sichtbarkeit der Region Hohenlohe als attraktiven Arbeitsstandort erhé- ort:  Digital Hub Heilbronn-Franken, Daimlerstr. 20, 74653 Kiinzelsau
hen, die Unternehmen bei der Gewinnung und Bindung von Fachkréften wirk-
sam unterstlitzen und einen nachhaltigen Mehrwert fir Unternehmen stiften Anmeldung zum kostenfreien Workshop: info@hohenlohe.plus
—das sind die Ziele der Zusammenarbeit von Hohenlohe Plus mit der Initiative
Great Place to Work®. N

Great Place to Work®
Die Initiative ruht auf den drei Pfeilern Analyse, Entwickeln und Auszeichnen. ist ein internationales Forschungs- und Beratungsinstitut, das in rund
Die Analyse besteht aus einer fundierten Standortbestimmung fiir Hohenloher 60 Landern Unternehmen dabei unterstiitzt, ihre Unternehmens- und
Unternehmen durch die Great Place to Work®-Unternehmensbefragung zur Arbeitsplatzkultur zu analysieren, weiterzuentwickeln und sichtbar zu
Arbeitgeberattraktivitat und Unternehmenskultur. Beim Pfeiler ,Entwickeln” machen. Eine vertrauensorientierte und leistungsstarke Kultur sorgt
unterstiitzen Hohenlohe Plus und Great Place to Work® gemeinsam die Unter- nicht nur fir Motivation und Bindung auf Seiten der Mitarbeitenden, sie
nehmen auf dem Weg zur erfolgreichen Unternehmenskultur und wirksamen tragt wesentlich dazu bei, Veranderungsprozesse erfolgreich zu bewalti-
Attraktivitat. gen und starkt die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit von Unternehmen.

Great Place to Work® ist Partner fir alle, die ihre Attraktivitat als Arbeit-
Im dritten Schritt schlieBlich erhalten die Unternehmen das international renom- geber steigern und so ihren Erfolg langfristig sichern wollen.

mierte Great Place to Work® -Siegel ,Certified” und tragen dazu bei, dass die www.greatplacetowork.de
Region als attraktiver Arbeitsstandort kommuniziert und wahrgenommen wird.

DIE REFERENTEN

ANDREAS SCHUBERT

Andreas Schubert ist Mitgrinder und
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Great Place to Work® Institute Deutsch-
land, Osterreich und der Tiirkei. Seine
Uber 20-jahrige Forschungs- und Be-

schaft, Begeisterung und arbeitet nach ! ratungstatigkeit umfasst Themen der

o ICreng' wer%iger Einzelkampfer ' )l Organisations- und Kulturentwicklung
. ’ | . w L = . . .

mehr Teamwork, eine Vertrauenskultur. g sowie der wirtschaftlichen Bewertung des

o Erfolgs des Personalmanagements. In
Er schafft es, auf auBergewdhnliche . s fe g ®
. : . seiner geschaftsfuhrenden Verantwortung der Great Place to Work
Art Teams zu begeistern, Ideen umzusetzen und Ziele zu erreichen.

Alexander Wonner begleitet Unternehmen nach dem Great Place to Work®- v_erantwortet Herr_ Sl €l [FO e ol natiqnglep_und interng-
Ansatz auf dem Weg zu einem exzellenten Arbeitgeber. tl_onalen Kooperationspartnerschaften, das Thema D_|g|ta_l|5|erung, sowie

die Grundlagenforschung. AuBerdem stellt er Ergebnisse in Vortragen und
Fachpublikationen einem breiten Publikum vor.

ALEXANDER WONNER

gilt in Expertenkreisen im DACH Raum
als einer der filihrenden Experten in
den Themenbereichen Kulturentwicklung
& Employer Branding. Er verkérpert
Expertise, jahrelangen Erfolg, Leiden-
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HOHENLOHE PLUS e.V.
Geschaftsstelle
StauffenbergstraBe 35-37

74523 Schwabisch Hall / Germany

Telefon +49 791 5801-22
info@hohenlohe.plus
www.hohenlohe.plus




